
 

 

Al personale ATA 

D.S.G.A. 

 

ARGO 

Albo sindacale – Sito web 

 

CIRCOLARE n.429        

Oggetto: Comunicazione Assemblea Sindacale – UIL SCUOLA RUA 

 Si comunica che mercoledì 17 aprile 2024 dalle ore 16:00, è prevista un’assemblea 

online rivolta a tutto il personale ATA in servizio. 

 

Si allega la nota della convocazione Assemblea Sindacale UIL SCUOLA RUA. 

I destinatari della presente che vorranno aderire all’assemblea dovranno compilare 

la richiesta su ARGO SCUOLA NEXT cliccando alla voce “Partecipazione Assemblea 

Sindacale” entro e non oltre le ore 23:59 di domenica 14 aprile 2024. 

 

 
 

 

IL DIRIGENTE 

Prof.ssa Daniela GERMANO 
DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE 





    
 

MERCOLEDI' 17 APRILE ORE 16,00 

 

Assemblea Nazionale Uil Scuola Rua 

“Personale Ata NEL NUOVO CONTRATTO”. 

 

Cosa cambia dal DSGA al funzionario EQ, dettagli sul concorso riservato agli amministrativi 

facenti funzioni, nuovi profili Ata, incarichi specifici e posizioni economiche. Sono i temi 

principali dell’Assemblea Nazionale Uil Scuola Rua “Personale Ata NEL NUOVO 

CONTRATTO”.  L’assemblea potrà essere seguita sui canali Facebook della Uil Scuola e al 

seguente link you tube: 

https://www.youtube.com/watch?v=5A_lngZ0xo4 

 

 
 



    
 
UIL, 'TRA 5 GIORNI 6MILA COLLABORATORI LICENZIATI, 
INACCETTABILE.  
 
IL LAVORO NON PUÒ ESSERE CONDIZIONATO DA EMENDAMENTI 
ULTIMA ORA 
 
ROMA, 10 APRILE 
 
Con le recenti disposizioni ministeriali è stato stabilito che i contratti di 
5.739 collaboratori scolastici - assunti nell'ambito dei progetti del Pnrr e 
dell'Agenda Sud - scadranno il 15 aprile 2024. "Si tratta di una 
discriminazione inammissibile - afferma il segretario generale della Uil 
Scuola Rua Giuseppe D'Aprile. 
 
“E' una questione aperta che va risolta con un intervento legislativo 
urgente. Anche per questo manifesteremo a Roma il 23 aprile - ricorda 
D'Aprile - come Uil Scuola Rua rivendichiamo la proroga di questi contratti 
fino al 30 giugno 2024. 
 
Sarebbe un primo intervento, anche se non risolutivo, sia a sostegno delle 
legittime aspettative del personale precario che per le scuole, sempre più 
oberate di adempimenti burocratici che in molti casi vanno oltre gli obblighi 
contrattuali. 
 
Continueremo a rivendicare la proroga dei contratti fino al 30 giugno per 
tutto il personale coinvolto e un piano straordinario di immissioni in ruolo - 
nello scorso anno scolastico su 27.704 posti vacanti, ne sono stati 
autorizzati, per le immissioni in ruolo, meno della metà (10.116) - e 
l'ampliamento dell'organico ATA, anche al fine di rendere stabile l'attuale 
organico aggiuntivo. 
 
Il personale Ata è un pezzo fondamentale del mosaico della comunità 
educante - prosegue il Segretario - rappresenta la spina dorsale della 
Scuola contribuendo, insieme al personale docente e dirigente, al buon 
funzionamento delle istituzioni scolastiche. Senza il loro supporto, le scuole 
non potrebbero funzionare". 
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